Asesoria Legal

sg' COBIERNOKEGIONAL FEE | 1 LR
P R CUSCO it

“Afio de la Esperanza l Fortalecimiento de Democracia”

%/{M/ﬁ’/z Ch recteral

N° 046-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Espinar, 11 de febrero de 2026.

USCO’/’GRSC/U‘EAOS/D—HE/. de fecha 11 de febrero
én de Resolucion Directoral del “Plan de Trabajo

IDA” de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital
CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB, de la

isto: E| MEMORANDUM N° 066-2026/GR.C
ide 2026, donde el Director Ejecutivo dispone la emisi
- 2026 del Programa Presupuestal de TBC - VIH/S
de Espinar”; y el INFORME N° 008-2025-G.R.
Coordinadora de Programas Presupuestales; ¥

CONSIDERANDO:
ambito de los hospitales como uno de
dica de derecho publico, responsable de organizacion ¥ gestion de [z
1 de atencion, esta encargado de planificar. organizar, coordinar,
s atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad,
cion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar,
diciembre del afio dos mil trece

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, €s considerada dentro del
baja complejidad (11-1), con personeria juri
prestacion de servicios de salud del segundo nive
dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la
; Lg‘,,‘;‘stseg\ln lo establecido en el articulo 1¢ del Reglamento de Organiza
e \gprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-20 14-CG/GRC.CUSCO, de tres de

nar, adoptar las medidas
publicos de la nsStLucion

5

Ejecutora 408 Hospital de Espi

j=3
ario de salud vy a los servidores

?’/j}ue, es funcion de la Direccion Ejecutiv
R /# convenientes para garanftizar Ja adecuada

a de la Unidad
atencion al usu
a intervencion del

a traves de la promoaien.
ble. con pleno respeto

o1 Salud que conducc, regula v promueve 1

de Salud como ente rector del Sect
e Salud, con la finalidad de lograr ¢l desatrollo de la persona humani,
rehabilitacion de su salud v del desarrollo de un entorno saluda

s de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;

Que, el Ministerio
Sistema Nacional d
proteccion, recuperacion y

, de los derechos fundamentale
de Salud, establece qué la salud es

alcanzar el bienestar individual ¥
ponsabdidad del Estado

aLey N 26842 - Ley General

y medio fundamental para

Que, los aumerales 1y 11 del Titulo Preliminar de |
tanto €s res

o condicién indispensable del desarrollo humano
la proteccion de la salud es de interés publico y por

colectivo, siendo que
overla;

regularla, vigilarla y prom
Sisrema

440 - Decreto Legislauvo del
se encuentra 4«

~argo

0° del Decreto Legislativo N° 1
El Responsable del Programa Presupuestal
presrrpu«sml de los productos i de garaniizar la prot

en el marco de los resultades a lograr

© Que, deotro lado, el numeral 10.1 del articulo 1

Nacional de Presupuesto pubico establece que

S~ v .y P g
; la gestion estrategicd y operatid de la programacton

efectiva Yy eficiente de los servicios que 10S componer,
Presupuestal,

en un Programa

cotado, establece que El Programa Presupuestal
radas y articuladas se orentant a proveer

Que, el numeral 16.1 del articulo 16 del Decreto Legislativo antes a
permite opera('io':uhzar la estrategra de

es una unidad de progranmcidn de las acciones de los Pliegos, las que integ

productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y
PpR en el Presupuesto del Sector Publico (...);

hara los Progiunas [ esupucstales en el
024-20 Lo-bb s001, establece
« cargo del

Que, conforme lo dispone el literal ¢) v d) del articulo 8 de la Durectivay !
Marco del Presupuesto por Resultado, ‘rl|)l'()l);ldu con la Resolucion Durectoral N
que “(...) ¢ Responsable Tocnico del Programa Presupnestal:
Presupuesto iy €S designado por St ttlar medwante Resolucton el que it
implementacion, sequimiento Yy evaluacion del Programa (o )oy el Equipo Tecnco

responsables directos de los servicios que presta la entidad o quien €s on bajo responsa

tos desgne
de la Entdad {(...J";

nene

nadad que
{as con €l diseno,

vu[nn'ﬁu'!!d a lae
s relactonac

“gsta conformado por los
hidad del Tuular

e funcron

avy con cahidad de una atencion orentada hacia la promocmn, pl'e\'encién_
como respiiesta a las necesidades de salud de las personas. famihas,
ia la mutudmn-xmmmh(lml. complepdad v diversidad de los procesos
ona en su condicion biologea, psicologica, social y ecologico — cultura:
los Programas presupuestales de acuerdo a los paquetes de Atencion

n funcion a los Programas Fstralégicos,

Que, para garantzar la provision continu
recuperacion y rehabilitacion en salud,
comunidades y el entorno; tomando en cuct
de salud - enfermedad, concibiendo a la pers
es necesario aprobar los planes de trabajo de
Integral, Estrategias Sanitanas Rf'gl()lml}s. ¢
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N° 046-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Espinar, 11 de febrero de 2026.

! Que, mediante el Informe N° 013-2025/GR-CUSCO/GRSC/U.E.N°408-HE/CPP/MUCB, la Coordinadora de
licita la emision de la resolucién directoral de aprobacién del Plan d«;

> /i Programas Presupuestales de la entidad, so
Trabajo del Programa Presupuestal de TBC - VIH/SIDA, para el ano presupuestal 2026;

Que, conforme el documento de visto MEMORANDUM N° 066-2026/GR.CUSCO7GRSC/U.E.408/D-HE/. de fecha

11 de febrero de 2026, donde el Director Ejecutivo dispone la emision de Resolucion Directoral del “Plan de Trabajo
al de TBC - VIH/SIDA" de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar”: v el

- 2026 del Programa Presupuest
la Coordinadora de Programas

INFORME N° 008-2025-G,RCUSCO/GRSC/UE408:HE/CPF’/MUCB‘ de
Presupuestales; por lo tanto, procedente la misma;

s facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N° 701-2004-MINSA, Ley
/ . 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del
e XA Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucién Gerencial N° 01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de
2 HE: ” .fecha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de la Direccién de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital
R RS ; 2 de Espinar, de la Direccién Regional de Salud Cusco;

Estando con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de la Unudad

Que, en uso de la

‘Y pe p»‘::’ 4 - - =
Ejecutora N* 408 - Hospital de Espinar.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR el documento “PLAN DE TRABAJO 2026, DEL PROGRAMA

PRESUPUESTAL 0016: TBC - VIH/SIDA” de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar”,
el mismo que en anexos de 102 folios forma parte integrante de la presente resolucion.

% ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Responsable de Programa Presupuestal de TBC - VIH/SIDA de la
' a conduccion de la ejecucion de las acciones

© Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital Espinar, realicc |
correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervision que se aprueba por el

f“ primer numeral de la presente Resolucion.
o) ;

| / ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocu‘qiento v
y 27444, Ley del Procedimiento

fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Le

Administrativo General.
encia la publicacion de la presente

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transpar » ‘
ecutora 408 — Hospital Espinar.

Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ej

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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